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Curso: Colaboração e Cultura

SME: Karen Smits

As diferenças entre as pessoas são ao mesmo tempo a maior riqueza e a maior
fonte de conflitos em projetos. Crenças, culturas e vis.es diferentes do mundo
apresentam grandes desafios. . preciso navegar entre as diferenças e encontrar as
afinidades para resultar na colaboração necessária para alcan.ar o sucesso do
projeto. Projetos estão cada vez mais complexos social e culturalmente,
envolvendo grupos diferentes de pessoas, seja dentro da própria empresa, em
diferentes empresas, diferentes regiões ou países. Fazer com que pessoas de
outras culturas colaborem é fundamental para o projeto, mas não é fácil.

Conteúdo Programático

 Estereótipos? A cultura envolve muito mais!
 Cultura organizacional: as três principais perspectivas

- Comparação transnacional
- Interação intercultural
- Múltiplas culturas

 Colaboração no gerenciamento de projetos
 Seja um líder colaborativo
 A jornada para a colaboração? Um labirinto
 Criar valor do projeto por meio de cultura e colaboração

- Parceiros
- Possibilidades
- Paciência
- Filosofia
- Promoção


