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Curso 11 - Lideranga Corporativa

SME (Subject Matter Expert): Raquel Paiva
Carga Horaria Total: 12 Horas

4 horas de aulas gravadas, 4 horas de aulas online ao vivo, 3 horas de exercicios independentes,
e 1 hora de avaliagcao de proficiéncia.

COMO E O CURSO?

Agora que vocé, se seguiu o programa, adquiriu diversas competéncias pessoais chave, chegou a
hora de colocd-las em pratica no ambiente corporativo. Esse curso vai tratar de situacdes roti-
neiras e excepcionais que um lider corporativo encontra exercendo sua fun¢ao de chefia na or-
ganizacdo. Saber se comportar nesses momentos pode ser a diferenca de vocé engajar ou nao
sua equipe, conquistar o respeito e a confianca de seus pares e de seus superiores, e obter o
desempenho esperado de vocé e da drea que comanda.

O cunho é pratico, vamos discutir nas aulas gravadas e encontros ao vivo situacdes reais, cases,
além de exercitar técnicas que vao ajuda-lo nesse desafio.

POR QUE FAZER ESSE CURSO?

Usaremos exercicios vivenciais, individuais e em grupo, para ensinar a aprender com o processo,
dentro do universo e contexto de cada participante. Utilizaremos o questionamento poderoso,
identificacdo e compreensao de valores e compartilhamento de experiéncias, para gerar insights
e potencializar novos aprendizados. Criaremos a oportunidade de viver uma experiéncia trans-
formadora, onde os participantes constroem o conhecimento a partir das suas proprias realida-
des, desenvolvem suas préprias ferramentas e apoiam-se mutuamente.

OBIJETIVOS DO CURSO
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e Desenvolver gestores e se desenvolver também, em seus diferentes niveis, a fim de
construirem equipes de alta performance;

e Instrumentalizar lideres para o processo de mudanca, exigido pelo atual contexto do
mercado de trabalho;

e Apoiar alideranca na criacdo da confianca e conexdo com suas equipes, de forma que
exercam seu verdadeiro papel de inspirar e desenvolver pessoas, através de ferramen-
tas eficazes.

e Conciliar teoria e pratica. Além da mentoria profissional, vocé fara exercicios praticos,
individuais e em grupo para melhor fixagao de todo conteudo.

PARA QUEM ESSE CURSO E INDICADO

Todos que exercem uma fun¢do de chefia nas organiza¢des e todos que desejam exercer futura-

mente uma fung¢do dessas.

RESULTADOS APOS O CURSO

Nas Pessoas:

e Reconhecer contextos e saber aplicar na pratica a teoria e as ferramentas que aprendeu
ao longo do curso;

e Melhorar seus resultados e das suas equipes, garantindo melhor retencdo de talentos e
produtividade;

e Melhorar sua marca pessoal e garantir sua empregabilidade no mercado atual competi-
tivo.

Nas organizagdes:

e Desenvolver lideres corporativos e ndo apenas chefes mandoes;

e Reter e atrair talentos para a organizacao sendo reconhecido como um lugar bom de
trabalhar com liderancgas de qualidade;

e Capacitar lideres que vao trazer mais resultado para a organizacao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Bloco 1 - O perfil ideal do lider corporativo

1.1 A adaptabilidade como competéncia de sucesso para o mundo corporativo
1.2 A postura Executiva — o que ndo te contaram que faz toda diferenca

1.3 Vocé nao vence sozinho — criando verdadeiras conexdes

1.4 Liderar para obter resultados, mas também para deixar seu legado

Exercicio

Bloco 2 — As ferramentas de gestao na pratica

2.1 Como atrair as melhores pessoas para o seu time

2.2 Como desenvolver seu time para ser campedo: Feedback, Comunicagao e Meritocracia
2.3 Que tipo de perfil vocé precisa ter no seu time e como montar essa estrutura

2.4 O que ndo pode ser tolerado? Como lidar com conflitos de alto impacto

2.5 A Gestdo que gera produtividade — Levante o Engajamento!

Exercicio

Aula OAV 1 - Online Ao Vivo (2h)

Bloco 3 — Responsabilidade Social e a Geragdo de Valor

3.1 Como usar a criatividade para impactar o seu trabalho, seu time e gerar valor para a organi-
zacdo e para o mundo

3.2 Por que ser os lideres que praticam a responsabilidade social ganham impacto e conseguem
ter mais sucesso?

3.3 O trabalho sob pressdo gera valor? Como enfrentar esse desafio e garantir resultados com
“" - ”
saude
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3.4 O que é valor no mundo corporativo quando se olha para um lider de gente?
3.5 Como impactar vidas, aumentar sua empregabilidade e deixar o seu legado?

Exercicio

Bloco 4 — Seguranga Psicoldgica e a tal da Felicidade Profissional
4.1 O que é seguranga psicoldgica, como criar um ambiente assim no seu time

4.2 Como ser o gestor da “Felicidade”, cargo criado durante a Pandemia

p-lab.pre

4.3 O que um lider antenado deve fazer para estar preparado antes que aconte¢ca um novo “Co-

vid”? Por que alguns saem na frente?

Exercicio

Aula OAV 2 - Online Ao Vivo (2h)

Avaliacao de Proficiéncia no Curso
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