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Conteudo Programatico

Introducao Programa Coaching 5 Passos

Hoje o “novo normal” exige uma nova visdo dos ambientes em que estamos inseridos. A
empresas carecem de lideres com pensamento disruptivo, tomadores de decisdo e, mais do
que nunca, do que podemos chamar de “gestdao humana de pessoas”.

O Programa Coaching 05 Passos — C5P — é a sua chance de fortalecer conhecimentos e
atitudes. Baseia-se em um modelo de aprendizagem vivencial que ira identificar e desenvolver
habilidades, tomadas de decisao e intervengdes.

E para quem busca o autodesenvolvimento, seja para preparar uma equipe ou se destacar em
uma.

Formato:
5 sessGes online e ao vivo, sendo 1 encontro por semana, de 1h cada.
Apds a inscrigdo, vocé recebera um link com a agenda para reservar seus dias e horarios.

12 PASSO: Direcione suas metas

Conheceremos as esferas da vida pessoal e profissional que fazem parte do seu diaa diaeo
que causa maior mudancga nas suas agoes.

No correr do dia a dia ficamos esquecidos das coisas mais importantes que temos em nossas
vidas e entramos no automatismo. Essa etapa mostrara o quanto vocé dd importancia a familia,
trabalho, lazer, vida espiritual e bem-estar. Te ajudara a entrar em harmonia com suas
prioridades e ajudar a definir um plano de acdo eficiente, que coloque efetivamente as coisas
no seu devido lugar.

Quando nao estamos bem em qualquer esfera de nossa vida, sofremos impactos negativos em
outras areas. O desiquilibrio limita diretamente o nosso crescimento profissional, pessoal e até
mesmo emocional.

“Com certeza, ndo é isso que vocé sonha para sua histéria, muito menos os resultados que
deseja ter depois de se esforgar tanto para que seus planos deem certo, ndo é mesmo? ”

O que vocé ira desenvolver neste passo?
v Reflexdo de todos os pontos que precisa desenvolver na parte profissional e pessoal e
como estdo interligados;
v' Visdo sistémica das esferas da vida;
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v’ |dentificar os passos necessarios para direcionamento de suas metas.

22 PASSO: Definicao de Objetivo

O que vocé busca na sua vida profissional ou pessoal? Sdo apenas sonhos ou vocé consegue
colocar em prética? O que te impede?

Para estar em harmonia com todas as esferas da vida profissional e pessoal, vocé precisa ter
clareza do seu estado atual e onde deseja estar daqui hd um tempo, qual o seu objetivo e o
porqué vocé precisa dessa conquista. E preciso encontrar as certezas e as incertezas para tracar
o melhor caminho.

Metas e objetivos bem definidos sdo um excelente combustivel do entusiasmo, motivagao e
consequentemente da alta performance.

O que vocé ira desenvolver neste passo?

Para ganhar resultado e agdo em tudo que nos comprometemos para fazer.

“Metas desafiadoras criam o medo do fracasso, a auséncia de metas garante o fracasso”

32 PASSO: Identificagdao de valores e resultados esperados

O que é importante para vocé?
O que te move? Ou quem te move?

Valorizamos tudo aquilo que acreditamos ser importante para nds. A partir de nossas
experiéncias, vivéncias, amigos e familia, construimos um mundo de crengas e valores. Quando
passamos pelo processo de aceitagdo que nossas crengas e valores podem impactar em nossas
acOes, comecamos a identificar pontos de conflitos e bloqueios ndo vistos antes. A partir dai é
possivel abrir uma porta para desenvolver os pontos que impactam na sua acdo e trabalhar
seus principais valores para alavancar ainda mais seus resultados.

O que iremos desenvolver neste passo?

Trabalhar os valores, reforcam e tornam suas intencGes mais claras a tomadas de decisbes e
serve para reforcar a sua missdo e visdo. Além de ser uma forma eficaz de autoconhecimento.
42 PASSO: Missdo & proposito (Razdo e o porqué)

Onde vocé quer chegar?

Vocé sabe o que vocé deseja daqui ha 05, 10, 15 anos?

A missdo e propdsito justificam o porqué levantamos todos os dias e para que estamos no
universo. Criamos significado para a nossa existéncia. Reforca nosso plano de vida e nos da um
guia para o alcance de nossos objetivos. Infelizmente muitos morrem e ndo conhecem o
porqué de tudo e o que realmente faz sentido na vida. O que impacta no seu comportamento e
nas suas agoes.

F lideranca F agilidade % negocios



@ www.p-lab.pro

¥ info@p-lab.pro

O que iremos desenvolver neste passo?

Vamos descobrir o que faz nossos olhos brilharem e trazer isso para fortalecer nossas vidas e
ganharmos forcas em tudo que sonhamos e nos propomos a fazer. Vocé ira para um estado de
flow com vocé mesmo.

52 PASSO: SMART (specific-measurable-achievable-relevant-time)

As suas metas sdo alcancdveis?
Como vocé projeta as suas conquistas?
Sao relevantes ou simplesmente vocé as deseja?

O que iremos desenvolver neste passo?
Aqui vocé construira um plano de acdo, pensar, elaborar e mensurar suas metas e estratégias
descobertas até agora. Vamos juntos evidenciar seu estado desejado, definir prazos e planejar.

Coach
Catia Guimaraes, Socia Diretora da P-LAB e Coach

Profissional da area de Gestdo de Pessoas ha mais de dez anos. Palestrante, Professora, Coach e
RH. Trabalha com Desenvolvimento Humano, Coaching e Psicologia Positiva. Formada em
Administracdo pela Universidade Mackenzie Rio com Certificagdo Internacional em PSC -
Professional Self Coaching, Leader Coach, Analista Comportamental e especialista em
Assessment Coaching e 360 para Lideres — método DISC, Formacdo em Coaching de Grupos e
Equipes, Formacdo em Inteligéncia Emocional - pelo Instituto Brasileiro de Coaching — IBC.
Cursando MBA Executivo em Desenvolvimento Humano e Psicologia Positiva pelo IPOGRIO.
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